
［１．採用］

○採用した労働者に占める女性労働者の割合（２０１８年度）

６９.４４％

○労働者に占める女性労働者の割合（２０１９年３月３１日現在）

６６.１５％

［２．継続就業］

○男女の平均継続勤務年数の差異（２０１９年１２月３１日現在）

男性：１４.０９年 女性：１３.０１年

［３．評価・登用］

○管理職に占める女性労働者の割合（２０１９年１２月３１日現在）

２６.９２％


